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Etiske normer for medlemmer af ATL

Vi er som moderne transport- og logistikvirksomheder en vigtig del af samfundet, og
omgivelserne kan forvente, at vi agerer efter hgje etiske standarder i udgvelsen af vores erhverv.

Vi onsker at ga forrest som et godt eksempel til efterfolgelse for andre.

Som medlemmer af ATL skal vi derfor leve op til foreningens etiske normer i vores
forretningsforelse og daglige adfeerd:

1. Vioverholder love og regler.

2. Vi opretholder hgj trafiksikkerhed.

3. Vi udviser hensynsfuld adfeerd i trafikken.
4. Viudviser social ansvarlighed.

5. Vitager hensyn til miljoet.

6. Vi skaber et godt arbejdsmilja.

7. Vier en pélidelig forretningspartner.

8. Vi udviser god kollegial adfaerd.

9. Vier dbne og imgdekommende.

10. Vi udviser samfundsansvar.

1. Vi overholder love og regler

Vi kender de love og regler, der regulerer vores arbejdsomrade, f.eks. faerdselsloven,
arbejdsmiljgloven og specifikke regler som kere- og hviletidsbestemmelserne, og vi skal
overholde dem ubetinget.

Vi erkender, at fejl kan ske, men vi udferer vores arbejde pa en made, sé overtraedelse af love og
regler gennem menneskelige eller materielle fejl elimineres, s& vidt det overhovedet er muligt.

Vi sikrer, at medarbejderne altid har den nedvendige uddannelse og viden, der er pakravet for at
kunne udgve arbejdet i overensstemmelse med gaeldende love og regler.

2. Vi opretholder hoj trafiksikkerhed

Nar det geelder trafiksikkerhed, gar vi gerne laengere end love og regler foreskriver. Vi sgrger for
at alle ansatte er uddannede i at tenke i trafiksikkerhed, og at materiel og udstyr er af en hgj
standard.

Vi erkender, at uforudsete situationer kan opsta, men det méa aldrig fa den konsekvens, at vi gar
pa kompromis med sikkerheden.



3. Vi udviser hensynsfuld adfeerd i trafikken

Som professionelle trafikanter er vi forpligtede til at udvise sarlig hensynsfuld adferd i
trafikken. Vi bruger vores overblik til at fa trafikken til at glide s& godt som muligt. Vi kerer altid
efter forholdene, bade de vejrmaessige og trafikale. Vi tilpasser vores korsel, s vi ikke er til fare
eller ulempe for andre trafikanter.

4. Vi udviser social ansvarlighed

Vi har respekt for alle mennesker, deres stasted i livet og deres individuelle kompetencer, og vi
agerer respektfuldt og ansvarsbevidst over for vores omgivelser. Vi respekterer medarbejdernes
ret til at vaelge at organisere sig fagligt. Vi overholder indgdede overenskomster.

Vi tager afstand fra forhold, som ikke gor det muligt for det enkelte menneske at opretholde
vaerdige levevilkar.

5. Vi tager hensyn til miljoet

Vi har fokus pad minimering af ressourceanvendelsen ved udferelsen af transport- og
logistikopgaverne til gavn for samfundet og det omkringliggende milja.

Vi har procedurer, der overholder eller overgar lovgivningsmassige mindstekrav, nar det gelder
handtering og bortskafning af affald, kemikalier og andre farlige materialer.

Hvor og nar det er muligt, tager vi initiativ til at fremme storre miljomaessig ansvarlighed blandt
vores ansatte og i virksomheden generelt.

Vi er opmerksomme pa at rddgive vores kunder om mulighederne for at agere til fordel for en
mere skdnsom miljebelastning, nar det gaelder lgsning af transport- og logistikopgaver.

6. Vi skaber et godt arbejdsmiljo
Vi sikrer et godt arbejdsmilje, som tager hensyn til medarbejdernes sikkerhed, sundhed og

trivsel.

Vi serger for, at medarbejderne kan udfere deres arbejde uden risiko for skade pa liv og
forlighed og uden fysiske eller psykiske mén.

Vi serger for, at medarbejderne far grundig oplaering og instruktion i at udfere arbejdet pa
farefri made, og at alle nedvendige hjelpemidler til hver en tid er til radighed.

Vi gor vores yderste for, at medarbejderne kan agere i et dbent og tillidsfuldt miljg, hvor trivsel
er i hgjsedet, og hvor der ikke er grobund for chikane og mobning.

7. Vi er en palidelig forretningspartner

Vores malsetning er altid at sikre et godt samarbejde med vore forretningspartnere baseret pa
gensidig forventningsafstemning.



Vi holder os opdaterede med den seneste udvikling inden for transport- og logistikerhvervet, sa
kunderne altid er sikret, at opgaverne lgses pa et fagligt hgjt niveau.

Vi seger at bilegge eventuelle uenigheder med kunder og andre forretningspartnere gennem
dialog og ved at lgse problemerne pa den mest hensigtsmessige méade.

8. Vi udviser god kollegial adfzerd

Vi medvirker til at udvikle erhvervet og forbedre branchens omdemme ved at dele ny viden og
vigtige erfaringer med vores kolleger gennem relevante organisatoriske og kollegiale kanaler. Vi
undlader gennem udtalelser eller adfaerd at skade erhvervets omdemme. Vi tager afstand fra de
konkurrencefordele, der kan opnés gennem afvigelse fra love og regler samt konkursrytteri.

Vi lgser sa vidt muligt tvister mellem kolleger ved dialog og forhandling, for der eventuelt tages
skridt til anvendelse af retssystemet eller involvering af offentligheden.
9. Vi er abne og imgdekommende

Vi er hver iszer som virksomheder ambassadgrer for erhvervet og fremstar i offentlighedens gjne
som reprasentanter for hele branchen, og vi agerer derfor abent og ansvarligt i sager, der har
offentlighedens og mediernes interesse.

Vi er dbne for dialog med vores omgivelser. Vi lytter til bade kritiske og positive henvendelser og
bruger begge dele i udviklingen af vores virksomheder.

Vi reagerer hurtigt og preaecist pA henvendelser fra offentligheden, herunder pressen, og
orienterer ATL, nar det pavirker opfattelsen af erhvervet.

10. Vi udviser samfundsansvar

Vi ensker at bidrage til vaerdiskabelsen i samfundet som helhed. Vi agerer, s& vores handlinger
og dispositioner ikke arbejder mod samfundets interesser.

Vi tager afstand fra alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse.

Vi har et ansvar for at bidrage til samfundets udvikling gennem deltagelse i relevante
diskussioner og fora, hvor vi kan bidrage med viden, indsigt og lesningsforslag pa vigtige
udfordringer og konflikter.

---000---
Disse etiske regler er udarbejdet i henhold til § 6 i vedtaegterne for ATL som udtryk for de krav,
der stilles til medlemsvirksomhedernes professionelle standard og etik under udevelse af deres

erhverv.

Implementering og overholdelse af de etiske normer for medlemmer af ATL pahviler
medlemsvirksomhedens gverste ledelse.



Eventuelle overtraedelser af de etiske normer kan patales af alle medlemmer af ATL og
indbringes for foreningens bestyrelse i henhold til vedtagternes § 6 Medlemsforholdets
konsekvenser og § 13 Eksklusion.

Bestyrelsen kan endvidere pa eget initiativ tage sager op om eventuelle overtradelser af de etiske
normer.

Reglerne er at betragte som et tilleg til ATL’s vedtaegter og har siledes direkte gyldighed for alle
medlemsvirksomheder i ATL.



